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Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu formuluje konkrétni cile vzdélavani i jeho obsah,
navrhuje odpovidajici vychovné formy, obsahuje Casovy plan, charakterizuje materialni, personalni
a ekonomické podminky Skolniho klubu, vytvaii podminky pro ¢innost zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, vymezuje podminky pro dodrzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi zakda.

1. Identifikaéni Udaje

Nazev a adresa Skoly: Zakladni Skola Pacov, namésti Svobody 321, Pacov, 395 01

reditel Skoly: Mgr. Jaromir Havel
telefon: 565 442 914

e-mail: reditel@zspacov.cz

web: www.zspacov.cz

vedouci vychovatelka: Miroslava Stépankova
telefon: 565 442 140

e-mail: miroslava.stepankova@zspacov.cz

web: www.zspacov.cz

vypracovala: Miroslava Stépankova

Platnost dokumentu od 1. 9. 2022
aktualizace od 1. 9. 2025

Podpis feditele: Mgr. Jaromir Havel v. r.

Razitko skoly:
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2. Charakteristika zarizeni

Skolni klub je soudasti Zakladni $koly Pacov ve dnech $kolniho vyu¢ovani tvoii mezistupen mezi
vyukou ve skole a vychovou v rodin€. Neni pokracovanim Skolniho vyucovani, ma sva specifika.
Do skolniho klubu dochézeji zaci druhého stupné, kteti prevazné dojizdéji z okolnich vesnic a
&ekaji na autobus nebo jiny spoj. Skolni klub dale navitévuji Zaci dekajici na odpoledni vyudovani a
zajmové krouzky. Zajmové vzdélavani se v klubu uskute¢iiuje pravidelnou zajmovou, vychovnou,
rekreacni nebo vzdélavaci Cinnosti vEéetné moznosti pfipravy na vyucovani. Zajmové vzdélavani se
uskute¢iiuje formou pravidelné denni dochazky. Hlavnim poslanim SK je rozvoj talentu,
zabezpeceni vychovné vzdelavaci ¢innosti v zajmovém vzdelavani, odpocinek, rekreace zaki a
dohled nad nimi. Cinnost $kolniho klubu je uréena pro zaky 6. az 9. tfidy zakladni §koly.

3. Cile vzdélavani

Konkrétni cile zdjmového vzdelavani:

* motivovat zaky k celozivotnimu vzdélavani

* podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémi

* vést zaky k Gi¢inné a oteviené komunikaci

* rozvijet u zaka schopnost spolupracovat, respektovat praci a spéchy vlastni i druhych

* pfipravovat zaky, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti

* vytvafet u zakl potfebu projevovat pozitivni city v chovani a prozivani zivotnich situaci

* rozvijet vnimavost a citlivost k lidem, prostiedi a ptirode

* ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za n€ zodpoveédny
* vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, kulturdm a duchovnim hodnotam

* ucit zaky zit spolecné s ostatnimi

Zajmové vzdélavani Zakiim pomaha budovat, rozvijet a posilovat klicové kompetence tc¢astniki.

4. Klicové kompetence volnocasovych aktivit:

Kompetence k uceni

74k se uéi s chuti, zapo&atou praci dokonéi, vybira a vyuziva pro efektivni uéeni vhodné zptisoby,
umi kriticky zhodnotit své vykony, u¢i se nejen spontanné, ale i védomé, klade si otazky a hled4 na
n¢ odpovédi, v§ima si souvislosti mezi jevy, samostatné pozoruje

a experimentuje, umi ziskavat védomosti z riznych prament a zdroju, ziskané poznatky dava do
souvislosti, zkuSenosti uplatiiuje v praktickych situacich a v dal§im uceni.

Kompetence k FeSeni problémi

74k si v§ima déni i problém, které ho motivuji k feseni podobnych problémi a situaci, problém se
uci pochopit, premysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promysli a planuje feSeni problému, pfi
feSeni situaci nachazi shodné, podobné a odlisné znaky, hleda rizné zpusoby feSeni problém1,
ovetuje prakticky spravné feseni problémil, chape, ze vyhybani se problémtim nevede k cili,
rozliSuje spravna a chybna feSeni, spontdnné pfichazi s novym feSenim, je kreativni, dovede se
pfizplsobit zménam — je flexibilni, sva rozhodnuti se u¢i obhdjit a uvédomuje si zodpovédnost za
své rozhodnuti, je iniciativni a podnikavy. Zapocaté ¢innosti dokoncuje, v ptipad¢ obtiZi je pii
jejich prekonavani houzevnaty.



Kompetence komunikativni

74k ovlada fe¢ i mimoslovni komunikaci, myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi vyjadiuje vhodné
formulovanymi vétami, umi vyjadfit vlastni nazor, komunikuje bez ostychu

s vrstevniky i s dospélymi, dokdze promluvit na vefejnosti, i¢inné se zapojuje do diskuse, umi fesit
konflikty, dokaze vyjadfovat své kladné pocity ve vztahu k sob¢ i okolnimu prostiedi fec¢i, gestem 1
dalsimi prostfedky. Umi se v ném vyjadfit i pisemné. Nezapomind, Ze ke spravné komunikaci také
piislusi naslouchani druhym. Vyuziva informacni a komunikac¢ni prostiedky, z predkladanych
informaci si vybira. Komunikuje kultivovang.

Socialni a interpersonalni kompetence

74k se udi planovat, organizovat, ¥idit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadt, k akolam

a povinnostem pfistupuje odpovédné, samostatné¢ rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje si, ze
za n¢ odpovida a nese dusledky, projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozna vhodné

a nevhodné chovani, podili se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu, ve skupiné spolupracuje,
dokaze se prosadit i podfidit — pfijmout kompromis, respektuje dohodnuta pravidla, je schopen
respektovat jiné, je tolerantni k odlisnostem mezi lidmi, je solidarni. Vytvafi si pozitivni predstavu o
sob& samém — ovlada a fidi své jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty.

Obcanské kompetence

74k si uvédomuje sva prava i prava druhych, vnima nespravedInost, agresivitu, Sikanu

a dovede se jim brénit, chové se zodpovédné, dba na osobni zdravi své i druhych, chova se
odpovédné i s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi (pfirodni a spole¢enské). Respektuje

a posiluje socidlni a kulturni prostfedi, které je formovano tradi¢nimi, aktudlnimi

1 o¢ekavanymi hodnotami naroda, etnika a socialni ¢i profesni skupiny. Chape, Ze rozvoj

a udrzeni téchto hodnot, jejichz vyznam se z pohledu jedince i generaci miize ménit, je podminén
také ekonomickou situaci a posilovan ¢i oslabovan jedinci, ktefi tyto hodnoty zpétné ovliviiuji. Vazi
si tradice a kulturniho dédictvi, které chrani, projevuje pozitivni postoj k uméleckym diliim a podili
se na rozvoji kvalitniho Zivotniho prostiedi.

Kompetence k traveni volného ¢asu

Zak umi ucelné travit volny ¢as, orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti, umi si vybrat
zajmové ¢innosti podle svych dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych

a individualnich ¢innostech, rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci
stresovych situaci (€1 jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani), umi odmitnout nevhodné nabidky
pro traveni volného Casu.

Kompetence finan¢ni gramotnosti

74k rozviji povédomi o hodnoté penéz, uéi se planovat osobni rozpodet a zvazovat vyhodnost
nakupt, rozliSuje mezi potfebami a pfanimi, chape vyznam spoteni a odpovédného hospodareni,
uvédomuje si rizika spojend s ptijckami a zadluzenim, orientuje se v zakladnich finan¢nich pojmech
a situacich kazdodenniho Zivota, chape souvislost mezi volbou povolani a finanénim zabezpecenim.

Digitalni kompetence

74k vyuziva digitalni technologie k ugeni, komunikaci i volno¢asovym aktivitam, pracuje bezpednd
a odpovédné s informacemi, vyhledava, tridi a kriticky hodnoti zdroje, respektuje zasady
bezpecnosti v online prostiedi (ochrana soukromi, bezpe¢nd komunikace, digitalni stopa), dodrzuje
pravidla etického chovani na internetu, uvédomuje si mozna rizika digitalnich technologii a aktivné
se uci jim predchazet, orientuje se v zakladnich néstrojich digitalni gramotnosti (text, prezentace,
multimédia, online komunikace).



5. Délka a ¢asovy pldan vzdélavani

Casovy plan je rozpracovan na dobu jednoho vzdé&lavaciho cyklu, obsahuje vybér moznych
Cinnosti. 'V mési¢nim planu je zahrnuta inteligence verbalni, logicko-matematicka, prostorova,
hudebni, télesné-kinestetickd, interpersondlni, intrapersonalni a piirodni podle Teorie rozmanitych
inteligenci H. Gardnera. Ugastnici zdjmového vzdélavani se v tomto $kolnim roce Gcastni celoroéni
hry: Karty ctnosti.

6. Formy vzdélavani

Veskeré ¢innosti Skolniho klubu jsou zaloZeny na hrach, které ptinaSeji ucastnikiim nové informace,
znalosti, dovednosti a zaZitky. Zajmové vzdélavani ve SK probiha formou pravidelnych &innosti
(z4jmova, vychovna, vzdélavaci, rekreacni, pfiprava na vyucovani).

Z divodu vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti se také vyuziva forma individudlni prace.
Oteviena nabidka spontannich ¢innosti je zakladem neformalni kamaradské komunikace.

7. Obsah vzdélavani

Obsahem zajmového vzdélavani ve SK je naplnéni volného ¢asu déti zajmovou &innosti se
zaméfenim na rizné oblasti. Navazuje na vzdélavaci oblasti a prifezova témata ramcového
vzdélavaciho programu zékladniho vzdélavani.

2025/2026 Celoro¢ni plan skolniho klubu: KARTY CTNOSTI

Rozvoj vnitinich kvalit osobnosti uc¢astniki zajmového vzdélavani. Ctnosti jsou vnitini kvality
osobnosti, které maji pozitivni vliv na nas samé i na svét kolem nas. Ctnosti jsou na$im vnitinim
motorem menit sebe 1 svét k lepSimu.

Mésic Téma Akce v oddéleni

Zari Poznavame nové kamarady | Jak t€ vidim ja. Sebepoznéavaci hry. Nakresli
kamarada.

« Starostlivost: schopnost | ¢ Otazky obecného vyznamu: O co vsechno se
pecovat o véci & o nékoho, clovek stard? K ¢emu je starostlivost dobra a co
snaha o to, aby néco dobfe | ndm prindsi? 5
dopadlo * Otazky sebereflektivni: Cim jsem naposledy
projevil svou péci o nékoho? Kdy mi starostlivost
druhych vadi a co s tim miizu udélat?
* Otazky sméiujici k vyssi kvalité ctnosti: O co
bych ja rad pecoval?

Rijen Barvy podzimu Vyrobky z ptirodnin. Ztvarnéni podzimu ve
vytvarné vychové. Zmény v ptirode a jeji
pfiprava na zimu.

e Laskavost: uméni jednat | * Otazky obecného vyznamu: Jak se projevuje

citlivé a laskyplné laskavost? Jak vypada laskavy dotek?

S porozuménim k pocitim a | « Otazky sebereflektivni: Kdy je pro mé& snadné
potfebam druhych byt laskavy? Kdy se mi laskavost nedafi a pro¢?
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* Otazky smérujici k vyssi kvalité ctnosti: Jak
mohu byt laskavéj$i? Ke komu bych chtél byt
laskavéjsi?

Listopad

Vyrobky pro radost

e UpFimnost: ochota fikat
laskavym zptisobem to, co
si doopravdy myslim a
citim

Bavime se podle z4jmu. Vyrobky z riznych
materiali — koralky, dratky, ubrousky, masky.

* Otazky obecného vyznamu: Proc je dobré byt
upfimny? K ¢emu mizeme uptimnost druhych
vyuzit?

* Otazky sebereflektivni: Kdy se mi dafi byt
upiimny a kdy je to té¢zké? Co nechci nebo se
bojim nékomu fict?

* Otazky smérujici k vyssi kvalité ctnosti: Co
potiebuji, abych dokazal byt upfimny laskavym
pusobem?

Prosinec

Véno¢ni pohoda

* Porozuméni: uméni
chéapat myslenky, pocity a
chovani druhych, schopnost
chapat souvislosti véci v
Zivoté

Vyroba darkl a pranicek, vanocni zvyky a
obyceje, zimni radovanky, mikulasska nadilka.

* Otazky obecného vyznamu: Jak poznam, Ze si
lidé rozumi?

* OtazKky sebereflektivni: S kym jsem si
naposledy dobie rozumél? Co mi nékdy brani

Vv porozuméni? Kdy sam sobé dobte rozumim a
kdy ne?

* Otazky smérujici k vyssi kvalité ctnosti: Co
vSechno mtzu dé€lat pro porozuméni svétu okolo
mé? Co mi miiZe pomoci, abych 1épe porozumél
druhym?

Leden Zimni nalada Stavby a hry na sn¢hu. Ptiroda v zim¢. Zimni
motivy ve vytvarné vychové. Zimni sporty.
* Sebeticta: piijeti sama * Otazky obecného vyznamu: Co znamena ctit
sebe a uvédomeni si vlastni | sebe?
hodnoty a jedinecnosti * Otazky sebereflektivni: Ceho si na sobé
cenim? Cim poméhaji mé sebetcté ostatni?
» Otazky smérujici k vyssi kvalité ctnosti: Jak
mohu sebetctu posilit?
Unor Znam své mésto, okoli a Kreslime nase mésto. Cetba povésti. Hled4ni

vlast?

¢ Silna vule: vnitini sila

pamatek v Ceské republice.

* Otazky obecného vyznamu: K ¢emu je silna
vile dobrd?




odolat lakavému pokuSeni

* Otazky sebereflektivni: Cemu jsem dokézal
uspésné odolat? Co mi bylo odménou? Co mé
Casto pokousi?

* Otazky smérujici k vyssi kvalité ctnosti: Co
mi poméha odolat pokuseni? Cim mohu posilit
vali?

Bfezen | Jarni probuzeni Prava zvitat. Den zem¢. Velikono¢ni tradice,
velikono¢ni dekorace.
Tvorivoest: schopnost divat | « Otazky obecného vyznamu: Pii které ¢innosti
se na svét netradicnim muzeme uplatnit vlastni feSeni nebo napad?
zpusobem, s radosti tvofit * Otazky sebereflektivni: Co se mi v posledni
nové véci a hledat nova dobé¢ povedlo vytvorit podle svych vlastnich
feSeni predstav? Pii které ¢innosti nejradéji zapojuji
svou tvofivost? Co moje tvofivost piinasi
druhym?
* Otazky smérujici k vyssi kvalité ctnosti:
V jaké oblasti bych chtél vice uplatnit svou
tvotivost?
Duben Pohadky a my Malujeme a poznavame pohadky. Dramatizace,
Pisnic¢ky z pohadek a pohadkovych muzikali.
* Jedinecnost: dar byt sim | ¢ Otazky obecného vyznamu: Proc je dulezité,
sebou, mit z toho radost a ze jsme kazdy jiny? Cim je jedineény mij
umét své prednosti vyuZit kamarad?
pro dobré véci * Otazky sebereflektivni: V ¢em jsme jiny nez
ostatni? Co umim nebo délam opravdu dobie?
* Otazky smérujici k vyssi kvalité ctnosti:
Jakou svoji silnou stranku bych chtél posilit? Co
to pfinese mn¢ a mému okoli?
Kvéten | My a doprava Dopravni znac¢ky, chovani na ulici, v dopravnich

* Vérnost: zachovani
vztahu k nékomu nebo

k néemu, co nam piirostlo
k srdci, co je nam blizké

prostiedcich. Moje kolo, Kvizy s dopravni
tématikou.

» Otazky obecného vyznamu: Kde v zivoté se
vérnost objevuje? Jak se pozna, Ze je ¢loveék
nécemu nebo nékomu veérny?

* Otazky sebereflektivni: Komu a ¢emu jsem
vérny a co mi to pfinasi? V ¢em je pro mé
vérnost dilezita?

* Otazky smérujici k vyssi kvalité ctnosti: Co
muze podpofit moji vérnost?




Cerven | Cas sporti a pohybu Den déti. Pohybové hry. TéSime se na prazdniny.

* Poctivost: schopnost * Otazky obecného vyznamu: Jak poznam, Ze je
jednat fér a s Cistymi neékdo poctivy? Jak by vypadal svét bez
umysly, pfistupovat poctivosti?

k druhym i k sobé pravdivé | e Otazky sebereflektivni: Kdy je pro m¢ lehké a
kdy tézké byt poctivy? Jak mizu fesit nepoctivé
jednani druhych?

* OtazKy sméfujici k vyssi kvalité ctnosti: Cim
mohu podpofit poctivost u sebe? Jak mizu
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pomoct druhym byt poctiveéjsi?

Cinnosti ve $kolnim klubu

* Volna ¢innost — SK je denné piistupny piihlasenym Zakiim, kterym se v klubovné nabizi
oteviena nabidka spontannich ¢innosti — Cetba knih, Casopist, hrani spoleCenskych her, lusténi
ktizovek, poslech hudby, stolni fotbal, pohybové hry na Xboxu, apod.

* Pravidelna zajmova ¢innost — se realizuje v oblasti informatiky, v oblasti sportovné —
rekreacni, vytvarné — estetické, pracovné — technické, osobnostniho rozvoje, ptipadné v dalSich
oblastech dle z&jmu déti.

* Pfiprava na vyucéovani — moznost psani domacich tkolt, hrani logickych a didaktickych her,
opakovani uciva, ¢etba, vypracovani projektii na pocitaci.
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8. Podminky pro vzdéldvani zaku se specialnimi
vzdéldvacimi potrebami

Zajmové vzdélavani ve SK nabizi vyznamny prostor pro integraci zaki s pfiznanymi podptirnymi
opatfenimi, protoze umoziuje realizovat v praxi pravo na rovny pfistup ke vzdélavani. Integrace
téchto déti probiha individualni formou, tj. za¢lenéni jednoho nebo vice déti do aktivit. V oblasti
organizacni je vénovana pozornost 1 spolupraci s rodici G€astnika zdjmového vzdélavani.

9. Podminky pfijimani uchazeéi a podminky
prubéhu a ukonéovani zajmového vzdélavani

Skolni klub navstévuji zaci 6. az 9. tiidy. Zak je do SK piijat na zakladé fadné vyplnéného

zapisniho listku zadkonnym zastupcem. Dochazka do S$kolniho klubu je zdarma. Vychovatelka
zaznamenava jejich pfichod a odchod do dochazkového seSitu Skolniho klubu. Bezpecnostni

podminky jsou stanoveny fadem $kolniho klubu. Jestlize zak vaznym zpisobem porusi fad SK ¢&i

ohrozi zdravi své nebo ostatnich déti, mize feditel Skoly po piedchozim projednani s rodici

rozhodnout o jeho vylouceni.

10. Materialni podminky



Cinnost SK probiha v uréenych prostorech $koly (budova $kolni druZiny Za Branou v ptizemi).
Klub splnuje pozadavky na prostiedi a provoz zafizeni pro vychovu a vzdélani zakd. Jedna se
zejména o bezpecnost, snadné udrzovani poradku a Cistoty, dostatek prostoru, pfiméfené vybaveni
odpovidajicim ndbytkem a dal§im zatizenim. Prostory SK spliuji estetické kritéria, vyzdoba je
obméfiovana a sleduje prace ucastniki dle roénich obdobi a dalsich aktualnich vysledkil. Zaci jsou
vedeni k Setrnému zachazeni s vybavenim.

Po dobu rekonstrukce je $kolni klub ptestéhovan do projektové ucebny (zaii 2025, budova C 1.
patro).

11. Personalni podminky

Zajmové vzdélavani ve SK zajistuje kvalifikovany pedagog. Jeho odborné zaméieni je pribszné
prohlubovano v akreditovanych kurzech a samostudiem.

Profil pedagoga volného ¢asu ve SK:

* umi vytvofit pfiznivé socidlni klima, umi efektivné jednat s ti€astniky ¢innosti

« ma organiza&ni schopnosti, dokéaze ziskat zaky ke spolupraci pro sviij program SK

* vyuziva Sirokou skalu zajmovych aktivit pfiméfenych veku ucastnikt

* je kreativni

* ma pravni védomi

12. Ekonomické podminky

Skolni klub je soucasti Zakladni $koly Pacov.

Veskera ¢innost skolniho klubu (6. ti. — 9. ti'.) je bezplatna.

Skolni klub se zapoji ve $kolnim roce 2025/2026 do Operaéniho Programu Jan Amos Komensky:
V. Aktivity pro Skolni klub

Podpora inovativniho vzdélavani Gi¢astnikil zajmového vzdélavani v SK:

2.V/2 Inovativni vzdélavani ulastniki zajmového vzdélavani v SK

Aktivity budou realizovany piimo ve vzdélavani SK a to nékterymi z nasledujicich aktivizujicich
forem vzdélavani:

* Projektova vyuka (ve Skole/mimo Skolu)

» Tandemova vzdélavani

* Vzdé€lavani s vyuzitim novych technologii

* Vrstevnické vzdélavani (peer programy)

* Zazitkova pedagogika

* Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

» Mentoring

13. Podminky bezpecnosti prdce a ochrany
zdravi

Bezpecnému plisobeni v rdmci Skolniho klubu napomaha:
« dozor pedagoga
* vhodna struktura ¢innosti
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* zdravé prostiedi uzivanych prostor (vhodné vybaveni, odpovidajici svétlo, teplo, bezhlu¢nost,
Cistota, vétrani, hygienické vybaveni)

* bezpecné pomicky

* ochrana ucastniki pied Grazy

* dostupnost prostiedkli prvni pomoci

* vékova ptiméfenost ¢innosti

* v€asna informovanost, planovani ¢innosti a vlastni podil i€astnikl na ¢innostech

* ochrana pfed nasilim a dal§imi patologickymi jevy

* je piisné zakazano zneuzivat funkce mobilniho telefonu viici ostatnim osobam v klubu, potizovani
jakychkoliv zdznamti (foceni, videosekvence, vkladani na socialni sit¢)

* jakékoliv vefejné projevy intimity mezi ucastniky jsou neptipustné

Ziakladni hygienicka pravidla

* dodrzovani zasad osobni a respiracni hygieny

* fadné provétrani, tklid a dezinfekce uzivanych prostor

* dodrzovat hygienu rukou, osuseni rukou — papirové ru¢niky na jedno pouziti, poptipadé osousec
pted Skolni jidelnou

14. Hodnoceni

Hodnoceni zaka ve Skolnim klubu ma piedev§im motivacni charakter.
Vychovatelka hodnoti zaka ustné, ptipadné formou diplomt, pochval a ocenéni. Hodnoceni
ovliviiyje:

* posouzeni jeho piistupu k praci v kolektivu

* zpisob samostatné prace

* snaha o zapojeni se do déni a Zivota ve Skolnim klubu

* jeho vlastni pile

* kreativita, mysleni, ochota a kamaradstvi

* schopnost komunikace na uréité arovni

* osvojeni si poznatkl, mira zru¢nosti

» dalsi projevy a vlastnosti Zaka

15. Dokumenty skolniho klubu

* Ttidni a dochazkova kniha (ptehled vychovné vzdélavaci prace, dochdzka) elektronicky pies
systém Bakalafi

* M¢ésicni tematicky plan prace

* Plan akci ptipravovany Skolnim klubem na $kolni rok

* Vnitini fad Skolniho klubu

* Zapisni listek zaka

Skolni vzdélavaci program je zvefejnén na nasténce ve $kolnim klubu a na webovych strankach
Skoly v ¢asti — dokumenty Skolni druziny

16. Pfilohy
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* M¢ési¢ni tematicky plan prace
* Plan akci ptipravovany $kolnim klubem na $kolni rok 2025/2026
* Vnitini fad Skolniho klubu
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