ZAkladni skola Pacov

Skolni vzdéldvaci program
pro skolni druzinu

,DOKAZU TO!*

Motto: ,,Nikdo si nesmi myslet, Ze je néco vic neZ ostatni. MoZna, Ze toho md
vic v makovici, moZna nosi lepsi kosili, moZzna ma fortelnéjsi ruce, mozna vetsi
bicepsy. Ale tohle vSechno ho jen zavazuje k tomu, aby toho udélal vic.

Pro ty s mensimi bicepsy a s hor3i kosili“. (K. Capek)
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1. Identifika¢ni Odaje

Nazev a adresa §koly: Zékladni Skola Pacov
namesti Svobody 321, Pacov 395 01

reditel Skoly: Mgr. Jaromir Havel
telefon: 565 442 914

e-mail: reditel@zspacov.cz

web: www.zspacov.cz

vedouci vychovatelka: Miroslava Stépankova
telefon: 565 442 140

e-mail: miroslava.stepankova@zspacov.cz

web: www.zspacov.cz

vypracovala Miroslava Stépankova

platnost dokumentu od 1. 9. 2022
aktualizace od 1. 9. 2025

Podpis teditele: Mgr. Jaromir Havel v. r.

Razitko skoly:
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2. Charakteristika skolni druziny

Skolni druzina je soudasti Zakladni §koly Pacov. Skolni druzinu mohou navitévovat

zaci 1. az 5. tfidy zakladni Skoly. V letoSnim roce ma $kolni druzina osm oddéleni. Sedm
oddéleni se nachazi v budové Za Branou a dalii zbyvajici oddéleni v budové Spanovského
(pro E1). Ranni skolni druzina ma tfi oddéleni, jedno v budové Za Branou (1. tfidy) a dvé
oddéleni v budove ndmésti Svobody (2. az 5. tiidy + E1).

Z diivodt rekonstrukce Skolni druziny 2. patro (zaii az prosinec 2025) jsou oddé€leni Skolni
druzina ptemistény do Skolnich tiid: dvé oddéleni sidli v kmenovych tifidach

1. Aal. B vbudové B, ¢tyii oddé€leni sidli v budové namésti v kmenovych tiidach 2. A, 3, A,
4. B a Vv prostorach ranni SD. Jedno oddéleni ztistalo v p¥izemi budovy C. Zbyvajici oddéleni
pro zaky z Elje v budové Spanovského.

Skolni druzina nabizi zakam vyuziti volného &asu pred zadatkem vyucovani i po jeho
ukonceni. Zajmové vzdelavani se uskuteciiuje pravidelnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni
nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti pripravy na vyucovani. Zajmové vzdélavani se
uskuteciiuje formou pravidelné denni dochazky a pravidelné dochézky.

Vychovné aktivity jsou rozvrzeny v roénim planu a v mésicni skladbé zaméstnani. Pravidelné
se stiidaji ¢innosti rtizného charakteru. Zaci chodi saiikovat, bobovat, navitévuji détské hiiste,
altan, mistnost Relax, $kolni kuchyiku, keramickou dilnu. Skolni druZina spolupracuje také s
méstskou knihovnou, s informa¢nim centrem, s kulturni produkci mésta Pacov a se
Sdruzenim rodict a pratel skoly.

3. Cile vzdélavani

,,Cilem je naudit se mit rad lidi kolem sebe. A kdo chce mit rad lidi, musi mit rad sam sebe —
nebyt povysSeny, ale ani se nepodcenovat. Uvédomovat si dobré i Spatné vlastnosti své

I ostatnich. V§imat si vztaht kolem sebe. Pochopit, jak a pro¢ ¢loveék pracuje. VEdet, jak se
chovat, abychom spolu v8ichni mohli zit, pracovat a bavit se"

Pro ¢innost ve §kolni druZiné jsou voleny takové metody a formy prace, které sméruji
k napliiovani téchto cili:

1) Rozvijet kladné vztahy v kolektivu Zakt i mimo néj (mezi zaky, mezi zaky a dospélymi,
mezi zaky a vetejnosti):

* vést zaky ke spolupraci

* rozvijet schopnost vzajemné tolerance (umét piijmout druhého takového, jaky je,

* umét reagovat na jinakost)

* vytvaret motivujici prostiedi k osobnimu rozhodovani, k pfijiméani zodpovédnosti

* vést zaky k respektovani pravidel slusného chovéani a moralnich hodnot

* vést zaky k citlivému vnimani prostiedi a ptirody

* vytvaret bezpecné prostiedi k rozvoji sebepoznani, posilovat zdravé sebevédomi

2) Posilovat komunikativni dovednosti:

* vést zaky ke vzajemné komunikaci

* vytvaret podminky pro rozvoj slovni zasoby

* rozvijet schopnost fesit konflikt v klidu a efektivné

* vést zaky k uméni naslouchat druhym, k uméni sd¢lit sviij nazor a pfijmout nazor ostatnich
a vyjadfit své pocity

3) Ucit zaky efektivné vyuzivat jejich volny ¢as:

* poskytnout prostor pro relaxaci



4. Délka a ¢asovy pldan vzdélavani

Casovy plan SVP skolni druZiny je sestaven na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu, obsahuje
vybér Cinnosti, ze kterych je mozno volit podle aktualniho slozeni zakt v oddéleni. Toto
uspotradani umoziuje tvoriveé reagovat na zmény i na riznou skladbu zakt v téchto
odd¢lenich. Pro jednotlivé Cinnosti je pocCitano s prubéznym plisobenim vychovatelky,

s ¢innostmi vyplyvajicimi z mé&siéni skladby zamé&stnani i s prilezitostnymi akcemi.
Utastnici zdjmového vzd&lavani se v tomto $kolnim roce téastni celoroéni hry:

I. odd¢€leni Rok s Vecernickem

1. oddéleni Smouli rok

III. oddéleni Bajecna stvoreni

IV. odd¢leni Expedice

V. oddéleni Poznavame zvitrata

VI. oddéleni Mame radi zvirata

VIL oddé¢leni Tvirci svéta

VIII. oddéleni Rok s liskou Lizinkou

Soucasti ¢asového planu je i plan evaluace ¢innosti SD.

Vnitini evalua¢ni procesy budou probihat na drovni:

» individualni — kazda vychovatelka si pribézné hodnoti vlastni praci a snazi se o sebereflexi
¢innosti a evaluaci vzdélavaciho procesu, kterd ji umozni i jeho ptipadnou kontrolu. Hleda
nové metody, které by postupné vedly ke kvalitnéj$im vysledkim:

* tymové-evaluaci provadi kolektiv vychovatelek (metodické sdruzeni)

* vychovatelka si vede své druzinové portfolio

« vedeni Skoly — vychovnou préci ve skolni druziné hodnoti vedeni Skoly, které zjiStuje svymi
vlastnimi prostiedky, jak jsou napliiovany vytéené cile a jak druzina plni své celkové poslani
VnéjSimi evalua¢nimi procesy rozumime zpétnou vazbu ze ziskanych informaci od rodica,
samotnych zakil, ziizovatele a Ceské kolni inspekce.

Evalua¢ni plan obsahuje také tato hodneotici kritéria:

* podminky ¢innosti (napf. vhodnost uspofadani a vybaveni prostiedi pro realizované
¢innosti)

* organizace ¢innosti (motivace, zohlediiovani specifik jednotlivych zakt, vyuziti ¢asu
vyhrazeného pro ¢innosti, zajisténi bezpecnosti)

Metodické sdruzeni probéhne Ctytikrat ro¢né pod vedenim vychovatelek (v pfipadé potieby
probéhne castéji). Na datum se dohodne kolektiv vychovatelek.

5. Formy vzdélavani

Jsou to tedy zejména tyto ¢innosti:

* pravidelna ¢innost: je to kazdodenni ¢innost v oddéleni, je dana tydenni skladbou
zamé&stnani a pfedstavuje zejména organizované aktivity

» prilezitostné akce: ptesahuji zpravidla rdmec jednoho odd€leni a nejsou zahrnuty do nabidky
¢innosti na jednotlivé mésice (zajezdy na kulturni akce, vylety, karneval, akademie)

* spontanni aktivity: jsou prubézné, zahrnuji kazdodenni klidové ¢innosti po ob&d¢, pii pobytu
venku, spontanni hry v ramci ranniho pobytu zakd nebo v tzv. koncové druziné



* odpocinkové ¢innosti: jsou to nejen klidové ¢innosti (poslechové ¢innosti, individualni hry,
klid po obédg), ale i aktivni odpocinek (rekreacni ¢innosti)

* piiprava na vyucovani: zahrnujeme do ni didaktické hry, tematické vychazky a dalsi, které
upevinuji ¢i rozsifuji poznatky ziskané ve skolnim vyucovani

Skolni druzina se zapoji ve §kolnim roce 2025/2026 do Opera¢niho Programu Jan Amos
Komensky:

V. Aktivity pro Skolni druzinu

Podpora inovativniho vzd&lavani Gcastnikil zdjmového vzdélavani v SD:

2.V/2 Inovativni vzdélavani icastniki zajmového vzdélavani v SD

Aktivity budou realizovany piimo ve vzdélavani SD a to nékterymi z nasledujicich
aktivizujicich forem vzdélavani:

* Projektova vyuka (ve Skole/mimo Skolu)

 Tandemova vzdélavani

 Vzdélavani s vyuzitim novych technologii

* Vrstevnické vzdélavani (peer programy)

* Zazitkova pedagogika

* Propojovani formalniho a neformélniho vzdélavani

 Mentoring

6. Obsah vzdélavani

Ptedstavuje dlouhodoby proces a chapeme je jako souhrn védomosti, schopnosti, znalosti

a praktickych dovednosti, které déti ziskavaji v pribéhu dochazky do Skolni druziny. Budou
se prolinat v§emi ¢innostmi zdjmového vzdélavani a u kazdého ditéte rozviji:

» kompetence k u€eni: uci se s chuti, zapocatou praci dokon¢i, umi zhodnotit své vykony,
klade si otazky a hleda na n€ odpovédi, v§ima si souvislosti mezi jevy, ziskané védomosti
davé do souvislosti, ziskané zkuSenosti uplatituje v praktickych situacich a dal§im uceni

» kompetence k FeSeni problémii: v§ima si déni i problému a tyto mu jsou motivaci k feseni
dalsich problémi a situaci, pti feseni situaci uziva logickych, matematickych i empirickych
postupll, chape, Ze vyhybani se problémiim nevede k cili, rozliSuje spravné a chybna feseni,
spontanné¢ vymysli nova feseni, zapocaté ¢innosti dokoncuje

» komunikativni kompetence: ovlada fe¢, vyjadiuje vhodné formulovanymi vétami
mysSlenky, sdéleni, otazky a odpovedi, komunikuje bez ostychu s vrstevniky 1 dospélymi,
dokaze vyjadfovat své pocity feci, gestem 1 dal§imi prostfedky, komunikace je kultivovana

* socialni a interpersonalni kompetence: samostatné rozhoduje o svych ¢innostech a
uvédomuje si, Ze za n€ odpovida a nese disledky, projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozna
vhodné a nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit,
ve skupiné spolupracuje, dokaze se prosadit i podfidit - piijmout kompromis, je schopen
respektovat jiné, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi

* ob¢anska kompetence: uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych
napadt, k tkolim a povinnostem pfistupuje odpovédné, uvédomuje si sva prava i prava
druhych, dba na své osobni zdravi i druhych, chova se odpovédné s ohledem na zdravé

a bezpecné prostiedi (prirodni 1 spolecenské)

» kompetence Kk traveni volného ¢asu: umi ucelné travit volny cas, orientuje se

Vv moznostech jeho smyslupIného vyuzZiti, umi si vybrat zajmové ¢innosti podle svych
dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych skupinovych i individuélnich ¢innostech, umi
odmitnout nevhodné nabidky pro trdveni volného Casu



* kompetence finan¢ni gramotnosti:

osvojuje si zakladni ptedstavy 0 hodnoté penéz a hospodareni, chape vyznam prace jako
prostfedku k ziskani finan¢nich prostiedkd, rozliSuje potieby a ptani, uci se rozpoznavat, co je
vyhodné a co ne, rozumi pojmiim jako uspora, kapesné, cena, ndkup, nauci se planovat
jednoduchy rozpocet, seznamuje se s odpovédnym piistupem k vlastnim i svéfenym
finan¢nim prostredkiim, chépe rizika nevhodného hospodateni

e digitalni kompetence:

uci se bezpecné, odpovédné a smysluplné pouzivat digitalni technologie pfiméfené svému
véku, rozviji zakladni dovednosti pii praci s digitalnimi zafizenimi (napf. tablet, pocitac,
interaktivni tabule), orientuje se v jednoduchych funkcich bézn¢ pouzivanych programii a
aplikaci, chape zakladni pravidla bezpe¢ného chovani v online prostfedi (ochrana osobnich
udajt, komunikace na internetu), seznamuje se s riziky digitalniho svéta a uc¢i se jim
piiméfené branit, chape vyznam digitalnich technologii pro uceni i zdbav

Vzdélavaci program pro skolni druzinu

Nage $kolni druZina si zvolila z rdamcového vzdélavaciho programu tematicky celek: “Clovék
a jeho svét®.

Vzdélavani v oblasti Clovék a jeho svét rozviji poznatky, dovednosti a prvotni zkusenosti
74k ziskané ve vychové v rodiné a v predskolnim vzdélavani. Zaci se uéi pozorovat

a pojmenovavat véci, jevy a déje, jejich vzajemné vztahy a souvislosti, utvaii se tak jejich
prvotni uceleny obsah svéta. Poznavaji sebe i své nejblizsi okoli a postupné se seznamuji
mezi nimi, v§imat si podstatnych vécnych stranek i krasy lidskych vytvora a pfirodnich jevu,
soustiedéné je pozorovat a pfemyslet o nich.

Na zaklad€ poznani sama sebe a svych potieb a porozuméni svétu kolem sebe se zaci uci
vnimat zakladni vztahy ve spole¢nosti, porozumét soudobému zptsobu Zivota, jeho
prednostem i problémiim, chapat soucasnost jako vysledek minulosti a vychodisko do
budoucnosti. Pfi osvojovani poznatki a dovednosti se Zaci uci vyjadfovat své myslenky,
poznatky a dojmy, reagovat na myslenky, nazory a podnéty jinych.

Zaclenéni digitalnich kompetenci a finan¢ni gramotnosti:

V ramci tematického celku ,,Clovék a jeho svét* jsou do kazdodenni &innosti $kolni druziny
ptirozen¢ integrovany prvky digitalnich kompetenci a finanéni gramotnosti.

Déti se uci bezpecné a smysluplné vyuzivat digitalni technologie, vyhledavat informace,
ovefovat zdroje a tvotivé vyuzivat dostupné nastroje. Déle ziskavaji zékladni predstavu o
hodnoté penéz, rozvijeji dovednosti pro zodpoveédné hospodateni a planovani, uci se
rozliSovat mezi potfebami a pfanimi a chapat souvislosti mezi rozhodnutimi a disledky.



Misto, kde Zijeme:

Poznévani nejblizsiho okoli, organizace skoly, druziny, uréeni vyznamnych objektt, jejich
navstévy (napi. knihovna, méstsky tad, policie CR, informaéni centrum, orientace v prostoru
a Case, odhad vzdalenosti v ¢ase, mista), besedy o nasem mésté (minulost, soucasnost,
budoucnost). Bezpec¢nost na cesté do Skoly, vychazkach, dopravni vychova.

Finan¢ni gramotnost:

Hra na obchod — prace s détskymi penézi, poznavani hodnoty penéz, zaklady hospodateni.
Navstéva mist jako banka, posta nebo obchod — pochopeni vyznamu penéz v kazdodennim
Zivote.

(Kompetence ob¢anské, digitalni, financni)

Lidé kolem nas:

Osvojeni zasad vhodného a spolecenského chovani, tolerance, empatie, vzajemna ucta,
komunikace slovni i mimoslovni, dodrzovani pravidel stolovani, pfedchazeni Sikanovani,
zatazeni prvkl medialni vychovy (napft. co déti slySely, shlédly).

Digitalni kompetence

Bezpecné chovani na internetu, zaklady medialni gramotnosti, rozpoznavani davéryhodnych
zdroju. Vyhledavani informaci na internetu s dohledem, vysvétleni pojma: fale$né zpravy,
osobni udaje, soukromi online.

Finan¢ni gramotnost:

Diskuze o potiebach a ptanich, rozpoznani rozdilu mezi nimi. Zaklady rozhodovani, co je
rozumné koupit a co ne, co si miizeme dovolit.

(Kompetence k FeSeni problémi, komunikativni, socialni, digitalni a finan¢ni)

Lidé a cas:

Budovani a dodrzovani spravného rezimu, vytvareni pravidelnych navyki, umét vyuzit
spravné a uceln€ volny Cas (zaklady pro vyuzivani smysluplnych volnocasovych aktivit).
Finan¢ni gramotnost:

Zaklady ¢asového rozpoctu, planovani dne, uvédomeéni si hodnoty ¢asu jako zdroje. Diskuze,
jak Setfit Cas a jak ho smysIné vyuzivat.

(Kompetence k traveni volného ¢asu, finan¢ni)

Rozmanitost prirody:

Vychazky a pobyty v ptirod€, pozorovani zmén, uréovani, vyuziti encyklopedii, nasledné
vytvarné zpracovani, péce o rostliny, chov domécich zvitat.

Digitalni kompetence:

Vyuzivani online encyklopedii a aplikaci k poznavani ptirody (napft. aplikace na urCovani
rostlin, zvirat). Dokumentace pomoci fotoaparatu.

(Kompetence k uéeni, digitalni)

Clovék a jeho zdravi

Poznévani sebe sama, pouceni a nasledné péce o zdravi, zdravotni prevence, nemoci, osobni
hygiena a ¢istota, pouceni o Grazech a jejich pfedchazeni, prvni pomoc, osetfeni drobnych
urazl. Besedy na tato témata v rdmci prevence (plavani, pohybové hry v mistnosti, télocvicné
¢1 v terénu, relaxacni cviceni). Dale napt. dodrZzovani spravné Zivotospravy a pitného rezimu.
Digitalni kompetence:

Pouzivani eduka¢nich videi, aplikaci a her zaméfenych na zdravi, prevenci, hygienu a pohyb.
Vysvétleni, jak digitalni technologie mohou pfispét ke zdravému Zivotnimu stylu (napf. chytré
hodiny, pohybové aplikace)

(Kompetence komunikativni, socialni a interpersonalni, ob¢anské, digitalni)



7y ~ 7

7. Podminky pro vzdélavani zaku se
specialnimi pofrebami

Z&kim se specialnimi vzdélavacimi potiebami budeme podle stupné podptirného opatienti pii
jejich zaclenovani do volnocasovych aktivit, vénovat pribéznou zvlastni pozornost.

« v oblasti materialni: vybavenost specialnimi didaktickymi a kompenza¢nimi pomtuckami

* v oblasti personalni: odbornost pedagogickych pracovnikt s ohledem na jejich podptirné
opatfeni

« v oblasti organizacni: vymezeni formy ¢i forem integrace, spolupraci s rodici

Zéci ze specialnich tiid maji samostatné oddéleni SD (VIII. oddélenti), pracuje zde
vychovatelka i asistent pedagoga.

8. Podminky prijimdni uchazecut a podminky
prubéhu a ukoncovani vzdélavani

K pravidelné denni dochédzce do $kolni druziny jsou pfijiméni Zzaci 1. az 5. ro¢niku zékladni
Skoly. Podminkou pfiijeti je tadné¢ vyplnénd piihlaska a souhlas zakonnych zastupci
s ujednanimi uvedenymi na piihlaSce. Podminky dochazky do Skolni druZiny stanovi Vnitini
fad kolni druZiny. Dochazka do $kolni druZiny je pro ptihlasené Zaky povinna. Zadost o
mimofadné uvolnéni zaka je mozno provadét pouze predem a pisemnou formou (s podpisem
rodicti). Do $kolni druziny miize byt zak ptihlaSen béhem celého skolniho roku, pokud neni
naplnéna jeji kapacita. Ukoncit dochazku muize Zdk béhem celého Skolniho roku na zakladé
pisemné zadosti od rodicu.

Kritéria pro prijeti Zaka do skolni druziny

1. Piijeti do Skolni druZiny neni narokové.

2. Zaci jsou do $kolni druziny pfijimani do naplnéni kapacity na zakladé vyplnéného
zapisniho listku odevzdaného nejpozdéji do 3. zati aktualniho skolniho roku. VSechny zapisni
listky k dochazce do Skolni druziny budou pii odevzdani oznaceny datem i casem odevzdani.
Zaci ptihlaeni od 4. zaii budou evidovani jako néhradnici a v piipadé uvolnéni kapacity
budou jejich zakonni zastupci informovani vedouci vychovatelkou.

3. Z ptijatych zapisnich listkit budou uptfednostnéni nejmladsi zéci (1. — 3. tfida).

4. Zajemci o SD ze 4. a 5. roéniki budou piijimani do naplnéni kapacity SD. V p¥ipadé, Ze by
autobusem a na zdklad¢ v€ku (data narozeni) od nejmladsiho po nejstarsi.

5. Zdravotni stav ditdte — dit&, které je schopné vzdélavani na ZS, mize byt piijato k
mimoskolnimu vzdé&lavani do SD. V ptipadé zdravotniho postiZeni je tieba individualniho
piistupu. ZaleZi na moznostech zatizeni SD a dohodé zakonnych zastupcii s vedenim $koly.



9. Popis materidlnich podminek

Po dobu rekonstrukce je Skolni druzina (zafi az prosinec 2025) pfemisténa do Skolnich
kmenovych tid.

Od ledna 2026:

Nase Skolni druzina ma k dispozici osm kluboven s hernimi koutky. VSechny herny jsou
vybaveny novym nabytkem, ktery svou velikosti odpovida vzristu déti a poskytuje dostatecny
ulozny prostor pro hracky, knihy, stolni hry a dalsi pomiicky. Materiél pro vytvarnou

a sportovni ¢innost je ulozen v kabinetu $kolni druziny. Zaci maji k dispozici hygienicka
zafizeni na chodbé¢ a také vésaky a odkladaci prostory na aktovky. V kazdé herné je dostatek
stolnich a spole¢enskych her, stavebnic, knih a ¢asopistu. K vyzdobé prostor $kolni druziny
jsou vyuzivany vytvarné prace déti. Vyzdoba je obménovana a aktualizovéana (napf. dle
ro¢nich obdobi). Nase skolni druzina vyuziva i prostory mimo areél skoly, zejména zamecky
park, détské htisté, Skolni kuchynku, altan a mistnost Relax.

10. Popis persondlnich podminek

Skolni druzina ma osm oddéleni, v kazdém z nich pracuje jedna vychovatelka. Dvé& dalsi
vychovatelky pracuji na par hodin (9+3): v dob¢ poledni pauzy a ranni druZziny.

V VIII. oddéleni E1 jsou kazdy den pFitomny asistentky pedagoga. Dalsi asistentky pedagoga
dochazi do IV, V. a VII. oddéleni SD. Ve $kolni druzin& pracuje osmnact pedagogickych
pracovniku (deset vychovatelek a osm asistentek). Vsechny vychovatelky jsou plné
kvalifikované. Vychovatelky jsou motivovany k dal§imu vzdélavani a odborné zaméient si
dale prohlubuji v akreditovanych kurzech i samostudiem. Vychovatelky se chovaji a jednaji
profesionalnim zptisobem. V souladu se spolecenskymi pravidly, pedagogickymi a
metodickymi zasadami vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve $kolni druziné:

* maji vysokou miru empatie a dovedou projevovat viely vztah k zakiim

* umgji vytvofit ptiznivé socidlni klima a efektivné se Zaky jednat

* maji organizaéni schopnosti

* vytvareji pestrou a zajimavou skladbu ¢innosti a nalézaji pro n€ v denni skladbé vhodny
casovy prostor

* pro z4jmove aktivity vyuzivaji své odborné zaméteni

* navozuji radostnou atmosféru a komunikacni prosttedi, posiluji v Zacich kladné city,
vytvareji pocit bezpeci, zvolenymi ¢innostmi posiluji v détech sebevédomi a vytvateji z zakl
dobry kolektiv

* dodrzuji pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi, dbaji na bezpecnost zakl

» prezentuji vysledky ¢innosti §kolni druziny na vetejnosti.

Skolni druzina se zapojila ve $kolnim roce 2025/2026 do Operaéniho Programu Jan Amos
Komensky.

V. Aktivity pro Skolni druziny

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikii ve vzdélavani SD

2.V/1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani SD

Cilem aktivity je podpofit profesni riist pracovnikil ve vzdélavani SD.

Skolni druzina nabizi v leto§nim roce sluzby dvou logopedickych asistentt (sedm hodiny

tydné — logopedické chvilky.
Napli prace logopedického asistenta:
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* podpora piirozené¢ho rozvoje komunikacnich schopnosti a dovednosti u déti v mladSim
Skolnim véku

* prevence vzniku poruch feci

* prevence vzniku ¢tenatskych obtizi

* poskytovani informaci zdkonnym zastupctim zakt

* spoluprace s klinickym logopedem

11. Popis ekonomickych podminek

Céste¢na thrada neinvesti¢nich nédkladti SD ¢ini mési¢né 200 K¢& na jedno dité. Vyse uplaty
zustava stejna 1 v mésicich, kdy jsou vedlejsi prazdniny.

Platba za druzinu probéhne bankovnim pfevodem na ucet skoly.

Udaje pro bezhotovostni platbu:

» ¢islo uctu Zakladni skoly Pacov: 19-622679329/0800

* variabilni symbol: datum narozeni ditéte, bez tec¢ek (13012015)

* zprava pro piijemce: jméno, piijmeni a tiida zaka (Petr Novak 5. A)

Uplata je splatna predem, plati se ve dvou splatkach:

* za obdobi zafi az prosinec — 800 K¢&, do 22. zaii 2025

* za obdobi leden az ¢erven — 1 200 K¢&, do 22. ledna 2026

Povinnosti rodic¢e je ohlidat si datum splatnosti. Pokud za dité neni zaplacen poplatek

Vv fadném terminu, miize feditel Skoly rozhodnout o piipadném vylouceni zéka ze Skolni
druZiny.

Nérok na vraceni platy za SD vzniké v piipadé, dojde-li k odhlaseni Zaka ze SD. Vraceni
penéz probéhne nasledujici mésic po podéani pisemné Zadosti.

Vysi tplaty mize feditel snizit nebo od uplaty osvobodit, jestlize

a) ucastnik nebo jeho zakonny zastupce je ptijemcem opakujicich se davek pomoci v hmotné
nouzi podle zakona o pomoci v hmotné nouzi

b) Gc¢astnikovi nebo jeho zdkonnému zéstupci nalezi zvyseni prispévku na péci podle zékona o
socidlnich sluzbach

¢) ucastnik svéfeny do péstounské péce ma narok na piispévek na tthradu potieb ditéte podle
zakona o statni socialni podpofe a tuto skute¢nost prokaze trediteli

d) dochazi k rozsifeni mozného osvobozeni od uplaty nebo snizeni uplaty za $kolni druzinu o
rodiny pobirajici pfidavek na dité. Tuto skutecnost prokaze zakonny zastupce dokumentem:
,»Oznamenim o pfiznani davky statni socialni podpory — piidavek na dit&*.

Vyjimka:

Pokud ptijde Zak s vychovatelkou pouze na obéd a po ob&d¢ hned domil, nevztahuje se Vv této
situaci Uplata za druzinu.

12. Popis podminek bezpeénosti prace
a ochrany zdravi

Seznamujeme zaky s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi a s postupy, které zvysuji jejich
bezpecnost. Je to soucast vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, ktery je chapan jako
vyvazeny stav télesné, dusevni a socialni pohody.

Podminky pro hygienické a bezpe¢né puisobeni §kolni druZiny:
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* vhodna struktura rezimu zakua s dostatkem relaxace a aktivniho pohybu dané rezimem

a skladbou zaméstnani

* vhodny stravovaci a pitny rezim (podle vékovych a individualnich potieb zaki)

» zdravé prostiedi uzivanych prostor druziny

* ochrana zakt pied urazy

* vyrazné oznaceni vSech nebezpe¢nych predméti a ¢asti vyuzivanych prostor

« dostupnost prostiedkti prvni pomoci

Psychosocialni podminky:

* vytvateni pohody prostiedi, pfiznivé socialni klima — otevienost a partnerstvi v komunikaci,
ucta, tolerance, uznani, spoluprace a pomoc druhému, sounalezitost s oddélenim skolni
druziny a skolou

* respekt Kk pottebam jedince a jeho osobnim problémiim, ¢innost vychazejici ze zajmu zakt
a osvojovani si toho, co ma pro zaky prakticky smysl a vede k praktické zkuSenosti, sledovani
vsestranného prospéchu zédka jako hlavniho ¢lanku veskeré pedagogické Cinnosti

* vékova piimétenost a motivujici hodnoceni — respekt k individualité zaka, jeho hodnoceni
v souladu s individualnimi moznostmi a individualnim pokrokem, dostate¢na zpétna vazba

» ochrana zaku pied nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

* v€asna informovanost zaki 1 jejich rodict o ¢innosti §kolni druziny a jejim vnitinim fadu
Zakladni hygienicka pravidla:

* dodrZzovani zdsad osobni a respiracni hygieny

* fadné provétrani, tklid a dezinfekce uzivanych prostor

* dodrzovat hygienu rukou, osuseni rukou — papirové ru¢niky na jedno pouziti, osousec¢ pred
Skolni jidelnou, opakované upozoriiovat

13. Zverejnéni skolniho vzdélavaciho
programu

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druZiny je zvefejnén na piistupném misté, na nasténce ve
Skolni druzin€ (po dobu rekonstrukce neni zvefejnén na nasténce skolni druziny). Jeho
elektronicka podoba je zvetejnéna na webovych strankéach Skoly www.zspacov.cz .

14. Dokumenty skolni druziny

« Ttidni a dochazkova kniha (ptehled vychovné vzdélavaci prace, dochazka) elektronicky pies
systém Bakalati

* M¢ésicni tematicky plan

« Celoroéni plan SD (I. az VIII. oddéleni)

* Vnitini fad Skolniho druziny

* Zapisni listek zdka

16. Prilohy

» Provoz a organizace skolni druziny ve skolnim roce 2025/2026
« Celoroéni plan SD (1. az VIII. oddéleni)

* Mé&sicni tematicky plan

* Koncepce rozvoje skolni druziny pro rok 2025/2026
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